卡特彼勒公司

美国卡特彼勒公司成立于1925年，是世界上最大的工程机械和矿山设备生产厂家、燃气发动机和工业用燃气轮机生产厂家之一，也是世界上最大的柴油机厂家之一。在大中华区，卡特彼勒为区内持续的经济增长和发展提供了产品和技术。
作为全球500强企业，卡特彼勒是建筑工程机械、矿用设备、柴油和天然气发动机、工业用燃气轮机以及柴电混合动力机组领域的全球领先企业。与此同时，卡特彼勒也是一家领先的服务供应商，旗下拥有卡特彼勒金融服务、卡特彼勒再制造服务、卡特彼勒物流服务和铁路服务等业务。
30多年前，卡特彼勒作为最早一批美国工程机械企业进入中国，总部设在北京。目前在国内拥有16家制造工厂、3个研发中心、6个分公司以及3个物流和零部件中心。卡特彼勒及其代理商在中国的员工总数接近20，000人。鉴于中国业务的发展，卡特彼勒于2006年将亚太区运营总部迁至中国北京。
卡特彼勒在《财富》杂志于3月1日发布的《2012年全球最受赞赏公司排行榜》中，列工农业设备行业第1名，不限行业的全明星榜单第19名。该榜单是《财富》杂志与Hay(合益)集团合作，共同研究发布的全球范围内代表企业声誉的权威报告，由各行业的高管、董事、分析师评分、投票产生。
欢迎登陆网站http://china.cat.com/ 或www.caterpillar.com了解公司详细信息。
现在总部位于无锡的卡特彼勒技术研发（中国）有限公司面向2012年、2013年的应届硕士、博士毕业生招聘China Leadership & Technical Development Program Trainee。

China Leadership & Technical Development Program
Overview: 
LTDP provides the foundation for the future success of Caterpillar product and process technical leaders through on boarding, challenging rotational assignments, technical training, and other development opportunities. 
Location: Wuxi
Program length: 12 months with 4 rotations 
Length and Type of Rotation: 
- One rotation: 3 months with hiring organization (design, validation, analysis, simulation, testing, etc.) 
- Three rotations: 3 months in other job related areas and cross-functional area, such as manufacturing, operations, marketing, or purchasing 
Requirement: 
- Graduates in 2012 or 2013

- Academic level: Master above
- Major: Mechanical Engineering (eg.: Internal Combustion Engines, Diesel Engines, Machine design or manufacturing/process), Electronic Engineering, Material Engineering, etc. 
- Demonstrated motivation and passion. 
- Solid academic background. 
- Strong technical and analytical skills. 
- Strong initiative, communication, interpersonal, teamwork capability. 
- Ability to effectively communicate in English (oral and written) in work environment.
网申地址：

大街网（www.dajie.com ），名企招聘栏目，搜索“卡特彼勒”进行申请。
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