附件5

关于年度考核若干问题的说明

一、教授、副教授积极承担本科生课堂教学任务，教学效果优良的，可优先评定为优秀。

二、跨院系的学术团队成员在团队内的考核结果，可作为所在单位进行考核的主要依据。

三、新参加工作的人员在见习期、初期期间参加年度考核的，只写评语，不定等级。评语作为转正定级的依据。

四、公派出国人员按期回校工作或其他形式出国留学人员回校工作时间在半年以上的，按正常情况进行考核。出国（境）访问、学习或探亲的人员，时间在半年以内的由原单位考核，超过半年的，不进行考核。

五、挂职锻炼的人员，在挂职锻炼期间由挂职单位进行考核并确定等次，不足半年的，由派出单位进行考核。

六、年度考核有下列情况之一者，可确定为不合格：
1、工作量明显不足。

2、不愿意承担教学任务或教学质量考核不合格。

3、由于个人原因，造成教学、科研或管理责任事故或严重工作失误。

4、未经所在单位同意和学校批准（以书面材料为准），占用工作时间或学校资源私自在外办公司或加入其他经济实体等。

5、全年事假累计30天以上，或全年旷工累计7天以上或连续旷工3天以上。

6、无正当理由不参加年度考核，经教育后仍然拒绝参加考核。

七、受到党纪或行政处分或被立案调查的，按以下办法确定考核结果：

1、受到党纪警告或行政警告处分的，不得确定为优秀等次。

2、受到党纪严重警告或行政记过处分的，不得确定为合格及以上等次。

3、受到党纪严重警告以上或降低岗位等级行政处分的，不得确定为基本合格及以上等次。

4、被立案调查的，暂不确定考核等次。

